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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

| DIPARTIMENTO — Ufficio Dirigenziale
Affari Legali, Rizsorse Umane, Programmazione Negoziata e Partecipazioni Azionarie
U.0. * Organizzazione risorseumane, organici, relazioni sindacali”

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE ve_ O g 0L -02.904 4

OGGETTO: Posizione organizzativa UUD. Affan Legali, Risorse Umane, Programmarionc
Megoziata ¢ Parteciparioni Arionarie. 110" Organizzazione risorse wnane,
Organici, Relamom simdacah™-Valulazione nsultato anno 2010

IL DIRIGENTE

FREMESSO che con deliberazione n® 573 del 3171252002 1a Giunta Provineiale ha individuato ed
istituito all’interno dell’Ente le posizioni organizzative previste dall’art. § del CCNL 31/03/1999;

CHE con il medesimo atto & stata individeata la posizione orpganizzativa “Organizzazione risorse
wrmane, Crganicl, Relazioni sindacali™;

CHE con determinazione n® 12/2/1 del 14/03/2003, confermata con le determinazioni n*12 del
070472004 ¢ n® 58 del 28/12/2006, il dirigente dell’ufficio Organizzazione e Metodo ha attribuito
l"incarico della citata posizione organizzativa al Funzionario Responsabile della stessa umita
operaliva doflssa SGROT Mana Concelta;

VISTA la deliberazione della Giunta Provinciale n® 20 del 17022004 avente ad oggetto:
“Trasposizione delle posizioni organizzative individuale con deliberazione della Giuota Provinciale
5732004k nella Nuowva Struttura Organizzativa dell’Ente apprmata con deliberazione della Giunta
Provinciale n® 9820037,

CONSIDERATO CHE per [Panne 2010 & stato attribuito alla Posiziene Organizzativa in oggetto
il seguente obiettive: “Studio della normativa e predisposizione proposta del CCDI diripenza per
'applicazione del quadnennio normativo 20022005 ¢ 2006/2009 ¢ biennio economics 2002003,
2002005, 2006/2007"

VISTA la scheda V/3 di valutazione per Uanno 2010 rportante 'attestazione di pleno
ragoiungimento dell’ obieltivo;

CONSIDERATO pertanto che, sulla scorta delle rAseltanze istruttorie e delle positive valutaziond
del sottoscritto Darigente, neorrono tutte le condiziond previste dall"art. 10 del CCNL 31/03/1999
nanché e previsioni di eud aphi aret. 12 e 13 del COI 2006/2008 per "attribuzione dell’indennita di
risuftato in favore della dottssa Mana Concetta Serd per la predetta annualiti;



VISTE le LL.ER. n® 9/86, 48/91 ¢ 30/2000;

VISTO lo Statuto Provinciale;

DETERMINA

ATTRIBUIRE per quanto espresso in narrativa alla dott.ssa SGRO® Maria Concetta, titolare della
Posizione Organizzativa di 17 fascia denominata “Organizzazione risorse wmane, organici, relazioni
sindacali”, 1" indennita di risultato spettante per il piene raggiungimento degli obiettivi nell” anno
2010, corrispondente al 100%;

DARE ATTO che la spesa trova copertura finanziaria nel fondo risorse decentrate anng 2000
dipendenti

TRASMETTERE copia della presente determinazione ai seguenti uffici:

“Affari Generali e istituzionali e politiche culturali™ per la pubblicazione all’ Albo Pretorio;
“Conteollo di Gestione & Nucleo di Valutazione” ai fni del monitoraggio del risultat;
“Gestiong economica del personale” per la quantificazione e liquidazione delle

spettanze;

* Trattamento Grundico ¢ Gestione del personale;

o alla dipendente interessata.
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; ir, Scheda di valutazione finale - Anno 2010

r M.Concetta SGRO

Titolare di Posizione Organizzativa:

nella _|_ fascia dal 01012010 al 31122010

Codice progetto: 325 M DiP. | |

U. D Adffari Legali, Risorse Umane Programmazione Negosiata ¢ Partecipazione AZ10DAIc

Degcrizione del progetto: Studio della normmativa e predisposizione proposta del CCDI dirigenza pe

I'applicazione del quadrennic nomative 200202005 e 2006/2009 e  biennic  economi
20022003, 200412005, 2006/2007.

Data prevista per il raggiungimento dell’obiettivo: 311272010

Data di fine attivita rilevata: 31122010

J Relazicne di sintesi
ith swvolta: Raccolta e stiudio della documentazione e della normativa nazionale necessana per 3 stesur dctly

rra gdel nuove CCDI dirigenza. Incontri con 1] dirigente per staldire gll adempiment! necessad alla stesursy da
uddetto. Collaborazione con PPufficic gesticne economica del Personale per ta corretts applicazions degl! [atitu
conomici previsti dalla normativa vigente con consaguents predisposizione delle delibere di Giunta riguardanti la
ostituzione fondo per la releibuzions di posizione e di risultato area dirigenza anno 2042" e * Incremenio fondo pe
a refribuzione di Pogizione e di Risultata Arves DirigenEn anne 2010 costituite con detibemzions di Giunt n"319 del
M2H0L in iinere, attualments al vaglic dei revieor)] In applicazione dell’art 14 del CCHNL del 23M2M99% a seguit
i incontr di D.T, & state redatta By modifica del regolamento sul "Sistema di valutazione & verifica dei rdsultati dei

igenti”, approvato e sottogeritte al tavale della DT, Fermulata [a proposta di Deliberazione per essere approva
alla Giunta [ in itinera ).

{~ause di eventuali scoatamenti, aspetti critici e loro conaeguenze sul pragetto: Per 1a parte nrormiativa mancata E
convoecazicone di D.T. dirngenza.

rﬁmspetr.ive di sviluppo del progetio: Appﬁazi-:-ne degli istituti nermativi ed econcmicl previsti dal Cool dirigenza.

1

Elanco dai principali atti formase . acaa n® 280M del18/03/2010, 313/0M del 2BI0TIZ010,373/0M del ZBICB2040,
Delibarazicne di Giunta n"319 del GEMSR2040. Propesta in idnere di Deliberazions di Giunta =0 " Approvazions del
istema di valutazione o verfica del fswiiatd ded dinigenti anne 2004". Proposta in itinere di Deliberazions di Giunta
u: " Imcremento fondo per la retrlbuzione di posizione & di risultato Area dirigenzs anno 2010 costfituito -:-:m|
daliberaziona di Giunta n® 312 del 08052010,

MWalutaziani del Dirigente: G obiettiv $ona siati aggiunt,

efficienza della prestazione
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